
３．【Q1】業務と SDGs（集計結果）  「ご自身の業務と関連する SDGs の『17のゴール』にチェックしてください。（複数選択可）」  

 

 

４．【Q2】前年度のふりかえり（集計結果）  「① 昨年度掲げた『My SDGs2020』の達成度を選択してください。 ② 具体的にどんなことをしたか記入してください。」  

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

My SDGs2021（私の SDGsアクション）結果報告                                                                             2021.6 CSR室 

 
１．企画概要 

2021年度にチャレンジする、人・環境・地域に優しい行動を「My SDGs2021（私の SDGs アクション）」として従業員から募集しました。 

○ 募集期間： 2021年 4月 5日（月）～23日（金） 

○ 対象人数： 1,169 名 （極東開発工業の正社員・契約社員、関係会社へ出向中の極東の正社員・契約社員） 

○ 提出人数： 827名 

○ 提出率  ： 70.7% 

ご多忙な中ご協力いただき、誠にありがとうございました！ 

２．設問内容 

以下の設問項目についてご回答いただきました。 

 【Q1】業務と SDGs ： 自身の業務に関連する、SDGs ゴールを選択 

 【Q2】前年度のふりかえり ： ①昨年度掲げた「My SDGs2020」の達成度を選択 ②具体的にどんなことをしたか記入 

 【Q3】【Q5】【Q7】今年度のMy SDGs ： 2021年度にチャレンジする SDGs アクションを記入 

 【Q4】【Q6】【Q8】関連する SDGs ゴール ： その行動に関連する、SDGs ゴールを選択 

※2 つ以上アクションを提出する場合は、Q3⇒Q4 と同じ手順で Q5⇒Q6、Q7⇒Q8 に記入 
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（補足資料）極東開発グループと SDGs について ※青字の項目はクリックすると開きます 

 当社グループが重点的に取り組む社会課題 ⇒ 「極東開発グループ SDGs宣言」に掲げている項目です。 

 グループと SDGs の関連性が分かる媒体 

○ CSR報告書 

○ 小冊子 「極東開発工業×SDGs」 

○ 配布資料 「2021年度版 My SDGs」裏面 

○ 全社掲示板連載 「SDGs VOICE」 など 
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「達成できた」「ある程度達成できた」で約 70%。 

目標未達成の原因には、コロナ禍による地域イベントの中止などが多数・・・。 

 

① 昨年度掲げた「My SDGs2020」の達成度 

(票) 

② 「具体的に実施したこと」の一例 

 
・市役所が行っていたフードドライブで缶詰と乾麺を提供した 

・外食や自炊時に、食べ残しをしなかった 

・運動を継続した（ウォーキング、ランニングなど） 

・要介護者に積極的にリハビリを促し、共に過ごした 

・家事を積極的に分担。家庭内が円満になった 

・修理作業現場に女性を採用した 

・業務の分担と平準化をすすめ、課員全体の残業を抑制した 

・電話やWEB会議でコミュニケーションをとり、一体感を持って業務を遂行した 

・災害への備えをした（ローリングストック法で非常用備蓄の確保、発災時の避難場所確認） 

・地域の方々と共同して、少年野球チームの活動を支えた 

・エコバック使用し、レジ袋を貰わなかった 

・プラごみの分別を徹底し、ごみ袋はしっかりと閉じて運搬過程で中身が散らばらないようにした 

・お年寄りや妊婦､体が不自由な人に席を譲った。また車いすや目の不自由な方の誘導をした 

・誰にでもあいさつすることを心掛け、実践した 

・メルカリやラクマを利用し、使わなくなった物を出品した 

・三ない活動による不具合の削減 

以降３～５の項目で、各設問における回答結果をご報告します。 

 

 

 上位 

ゴール 12「つくる責任 つかう責任」（416票） ゴール 8「働きがいも 経済成長も」（326票）ゴール 11「住み続けられるまちづくりを」（242票） 

当社グループがインフラ整備をすすめる製造業であることや、多くの従業員がより良い働き方を日々模索し、取り組んでいることから、これらの項目が多く挙がりました。 

 下位 

ゴール 2「飢餓をゼロに」 （35票） ゴール 1「貧困をなくそう」 （39票） ゴール 10「人や国の不平等をなくそう」 （52票） 

あまり関与できていないこれらの社会課題に、グループとしてどのように貢献できるのか検討が必要です。この新規分野にビジネスチャンスがあるかもしれません。 

http://www.kyokuto.com/csr/sdgs.html
http://www.kyokuto.com/csr/csrre.html
http://www.kyokuto.com/csr/pdf/kk_sdgs.pdf#view=Fit
http://www.kyokuto.com/csr/pdf/kk_sdgs2.pdf


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

５．【Q3～８】今年度のMy SDGs （集計結果） 「① 2021年度にチャレンジする、人・環境・地域に優しい行動『My SDGs2021』をご記入ください。 ② その行動が、SDGsの「17のゴール」のどれに関連するか選択してください。（複数選択可）」  

計 1,381個の SDGs アクションをご提出いただきました！（一人最大 3個まで提出可 ※昨年度は 5個まで） 

 

① My SDGs2021（私の SDGsアクション）の一例 

・フェアトレード製品を積極的に購入する 

・コロナ禍で倒産に追い込まれている方々から商品や

食品を購入する 

 

・食料品を無駄に購入しない 

・食堂の健康メニューを食べて、1食あたり発展途上

国の子どもたちの給食 1食分(20円)を寄付 

 

・健康で安全な職場環境の整備をすすめる 

・悩んでいる人に積極的に声掛けをする 

・献血に参加する 

 

・子どもと一緒に過ごし、勉強を教える 

・知的な趣味（囲碁・将棋）に取り組んでボケ予防 

・SS・ユーザーへの適切な教育を行う 

・携わるみんな平等に接する 

・家事分担を見直し、出来ることはすすんで行う 

・一呼吸おき、相手の立場に立って発言する 

 

・工場排水の安定化と薬剤使用量の見直し 

・開発や実験の際に、有害物質を出さない 

・途上国に給水車支援の提案をする 

・当社太陽光発電所の適切な運営管理 

・廃棄物のエネルギー利用への挑戦 

・社用車や自家用車を PHEV に入れ替え 

・部下や同僚の長所を生かす指導や環境づくり 

・生産工程のムダを減らし、作業の効率化を図る 

・ビジネスカジュアルの呼びかけ 

・知見を後進に残すために、教育資料を整える 

・資格取得の勉強を行い、技術力向上に努める 

・誤記に注意し正確な製作指示を行う 

・家族で外国語を学習し、異文化を理解する 

・国や人種の垣根のない製品と雇用環境をつくる 

・多様な文化、考え方を柔軟に受け入れる 

 

・工場のルールを整え、地域に信頼される行動をとる 

・地元の生産品を買う 

・近所とコミュニケーションを取る 

 

・廃棄予定食品の購入WEB サイトを活用する 

・使いやすく事故発生率の低い施設設計を目指す 

・３R を意識して製品開発を行う 

 

・WEB ツール活用による作業の効率化 

・営業の際、安全運転と効率の良い経路を設定 

・家庭内の家電製品を省エネ型に買い替える 

 

・エコバックの利用。ペットボトルから水筒への変更 

・釣りで海に行った際、ゴミ拾いをして帰る 

・プラスチック資源循環ビジネスへの挑戦 

 

・庭の雑草除去を自分で行う 

・家庭菜園を充実させる 

・マイ箸を使用して、店の箸をもらわない 

・不正やルール違反を発見した場合に注意する 

・遠方に住む老齢の両親の孤立を防ぎ、情報への 

アクセス環境を整える 

・色んな人と積極的に関わり、相互協力する 

・社会のニーズを把握し、お客様やお取引先様とより

良い関係の構築を目指す 
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左：2020年度（上限5個） 右：2021年度（上限3個）

(票) 

 

 上位 

ゴール 3「すべての人に健康と福祉を」（331票） ゴール 12「つくる責任 つかう責任」（302票） 

ゴール 7「エネルギーをみんなに そしてクリーンに」（288票） 

上位は、昨年度と同様の 3項目でした。 

（ゴール 3）運動や食生活などの改善。（ゴール 12）リサイクルやごみを出さない意識づけ。ものづくりを 

通じた貢献。（ゴール 7）省エネルギーや CO2削減への取り組み。 

など、日々の生活で取り入れやすく、継続し続けられそうな項目が多く挙げられていました。 

 

 下位 

ゴール 16「平和と公正をすべての人に」（45票） ゴール 10「人や国の不平等をなくそう」（61票） 

ゴール 5「ジェンダー平等を実現しよう」（71票） 

多様性に関連する目標と、平和や不正防止等に関する目標があまり掲げられていませんでした。 

特に多様性（ダイバーシティ）は、新たなアイデアを生み出し、イノベーションを起こすためにとても重要な考え

方です。 

今後、企業におけるダイバーシティや組織統治などに関する教育を更に推進していく必要があると感じました。 

 

② 「My SDGs2021」が該当する SDGsゴール（複数選択可）の集計 ※昨年度との比較 

 


