
極東開発工業の健康経営



目指したい姿

WORK & WELLNESS
～ワクワクする仕事 × 健康で豊かな人生～

ものづくりを生業とする当社が、今後も持続的に成長していくためには、生産性の向上と
利益体質の強化は重要な経営課題です。
もっとも、このような経営課題は、働き方改革や業務改善、ワーク・ライフ・バランスを
強力に推進し、社員の皆さんが心身共に健やかな状態で業務に励むことにより達成される
ものと考えています。
社員の皆さんが、当社や社会にイノベーションをもたらすようなワクワクする仕事に自ら
挑戦し、仕事そして私生活においても健康で豊かな人生を過ごしてもらえるよう、当社は
引き続き健康経営を強く推進していきます。

極東開発工業株式会社
代表取締役 布原達也
管理本部長 則光健男
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重点項目

重症化予防

生活習慣改善

メンタルヘルス

働き方改革（※）

※働き方改革プロジェクトと協働

下記の４点を重点項目として、健康経営施策に取り組みます。



健康経営の考え方

従業員がワクワクする仕事

にイキイキと取り組む

より良い製品が開発、製造

され、世に送り出される

世の中が豊かになり、社会

に貢献することができる


