
極東開発グループ 健康経営方針 
 
極東開発グループは、従業員一人ひとりが、活き活きとやりがいをも
って働くことが、経営理念の実現に不可⽋であると考え、従業員の
健康増進に努めます。  
 
 
１．心と体の健康に配慮し、快適で働きやすい職場環境づくりを推

進します。 
２．労働組合及び健康保険組合と連携し、従業員とその家族の

健康増進に取り組みます。  
３．従業員の健康課題を抽出し、従業員が健康増進に意識を高

めるような取り組みを推進します。 
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