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健康投資
健康関連の最終的な目標指標

従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標

健康投資施策の取組状況

に関する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい

経営課題

二次検査・特定保健

指導の受診率向上

セミナー参加率及び

満足度向上

残業時間の減少

ストレスチェック

受検率向上

ウォーキングキャンペーン

参加率の向上

禁煙施策参加率の

向上

健康診断受診率の

維持

若年者対象の

健康診断結果

見方説明会実施

全社一斉ノー残業デー

の実施

二次検査・特定保健

指導の受診勧奨活動

全管理職に対しメンタル

ヘルス研修を実施

女性・シニア世代に対す

る各種セミナーの実施

敷地内全面禁煙と

禁煙補助施策の継続

禁煙サポート制度や

禁煙イベントの拡充

健康イベント（ウォーキ

ングキャンペーン等）の

実施
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～ワクワクする仕事×

健康で豊かな人生～

生産性向上

（プレゼンティーズム、

アブセンティーズム低

減）

ヘルスリテラシーの向上

高ストレス割合の

減少

健康リスクの低減
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利益体質の強化

ワークエンゲージメント

向上

生活習慣の改善

（喫煙、運動習慣）


